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TEST FOL 9

1 Un mailing es...

a. Es una variedad del marketing directo que consiste en enviar tu curriculum vitae
a las empresas de tu sector que pueden necesitar trabajadores de tu perfil profesional.
. . .

b. Un canal de busqueda de empleo activa.

c. Una autocandidatura.

{e .
d. Todas las anteriores son correctas.

2 Segun las estadisticas el canal de bisqueda de empleo por el que se consiguen la
mayoria de los trabajos en nuestro pafs es...
a. Internet.

b. Autocandidatura.

3

c. Red de contactos personales: amigos, familiares compaiieros...

™

d. Servicio Publico de Empleo.

3 Los canales de busqueda de empleo son:
" a. Los medios/recursos a los que me puedo dirigir para localizar ofertas de trabajo
b. Los instrumentos de presentacion a las empresas.
c. Los medios para entrar en el proceso de seleccion.
d. Los medios/recursos a los que me puedo dirigir para conocer si mis condiciones
laborales son conformes a la normativa.
4 El curriculum y la carta de presentacion:

a. Son documentos en los que mostramos los beneficios o ventajas que tiene
contratarnos, es decir se trata de “vendernos a las empresas”.

b. Son los documentos que utilizamos para contactar con las empresas.

c. Tienen como objetivo obtener una entrevista de trabajo.

{e .
d. Todas las anteriores son correctas.

S La planificacion del futuro profesional es aconsejable hacerla...

a. Una vez finalizados nuestros estudios de Formacion Profesional.

v .y T . p
* b. Con bastante antelacién antes de finalizar los estudios, pues asi podremos

establecer las acciones para lograr nuestros objetivos.

c. De forma impulsiva, dejandonos llevar por nuestros deseos.
. N . . .

d. Al finalizar los estudios, pues es a partir de dicho momento cuando debemos
informarnos de las distintas opciones que tenemos.



6 Tienes claro que al finalizar el ciclo formativo continuards estudiando. Deseas cursar
un ciclo formativo de grado superior, pero no sabes cudl. Teniendo en cuenta el proceso
de toma de decisiones, te encuentras en la fase de:

a. Enumeracion de alternativas/ opciones.

b. Evaluacién de alternativas.

™

c. Eleccion.

™

d. Puesta en practica de la decision.

7 No es un canal habitual de bisqueda de empleo:
a. El teletrabajo.

b. Los servicios de empleo/ bolsas de trabajo del centro donde estudias.

™

c. Internet.

™

d. El mailing o autocandidatura

8 El curriculum vitae inverso contendra:

{ .. L. .. ..
a. Los datos personales, formacion académica, formacién complementaria, idiomas,

informatica, experiencia y otros datos de interés. Todos los datos estardn ordenados
desde lo mas reciente a lo mds antiguo, es decir se leerd primero lo ultimo que hayamos
realizado

. . s (. . ..

b. Los datos personales, formacion académica, formacion complementaria, idiomas,
informatica, experiencia y otros datos de interés. Todos los datos estardn ordenados
cronolégicamente, es decir de lo mds antiguo a lo mds reciente, es decir, se leerd
primero lo més antiguo que hayamos realizado.

c. Los datos personales, formacion, informadtica y otros datos de interés. Todos los
datos estardn ordenados desde lo mds reciente a lo més antiguo.

d. Los datos personales, la experiencia profesional, formacién, idiomas e
informadtica. Se ordenard de lo més reciente a lo mds antiguo.

9 En el caso de dos personas: una joven de 23 afos recién titulada y otra de 55 afios con
muchisima experiencia y con unos estudios que realiz6 hace 30 afios y ya estdn
obsoletos, el tipo de curriculum mds conveniente a realizar en cada caso seré:

a. Curriculum vitae funcional para la persona joven de 23 afios y cronoldgico para
la persona mayor.

b. Curriculum vitae funcional para la persona joven de 23 afios y cronoldgico
inverso para la persona mayor.

c. Curriculum vitae cronoldgico inverso para la persona joven de 23 afios y
cronoldgico para la persona mayor.

i* p p PO . ~
d. Curriculum vitae cronolégico inverso para la persona joven de 23 afios y

funcional para la persona mayor.

10 Al finalizar el Ciclo Formativo, encuentras trabajo rdpidamente. No obstante, deseas
seguir formdndote aunque buscas algo que complemente lo que ya has estudiado, que



sea gratuito, que su duracién no exceda del afio y que sea a través de la teleformacion.
La formacion que estds buscando es...

a. Un grado universitario.

c b. Un ciclo formativo de grado superior.
C ¢. Un curso del programa Erasmus.
&

d. Un curso de Formacion Profesional para el Empleo.

11 ; Una vez finalizado el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién de
Sistemas Informéticos en Red podras acceder a la universidad para realizar el Grado en
Ingenieria Informatica?

a. No, porque solo es posible cursar los que estén relacionados con el Ciclo
Formativo, en este caso el Grado en Ingenieria Informatica de Gestion.

b. Si, al ser un Grado perteneciente a la rama de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura
tendrds acceso preferente, sin necesidad de pruebas ni cupos.

i« , - . . .
c. Si, las ensenanzas de FP da acceso directo a la Universidad concretamente al ser

un Grado perteneciente a la rama de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, no obstante, en
aquellas ensefianzas universitarias donde se presenten situaciones de concurrencia
competitiva deberds realizar una prueba de acceso.

d. Si, al ser un Grado perteneciente a la rama de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura
tendrés acceso preferente, siendo necesario realizar la prueba de selectividad.

12 Acabas de terminar el Ciclo Formativo de Técnico Superior, y has tardado més
tiempo de lo previsto en finalizarlo porque lo compaginabas con tu trabajo. Antes de
ello has estudiado Bachillerato (repetiste un curso) y la ESO. Te dispones a realizar tu
curriculum vitae, ;incluirias todos tus estudios? ;Indicarias las fechas de realizacion?

a. Como regla general el apartado de formacidn ha de ser breve: basta con indicar el
ciclo formativo superado, y el centro donde se estudid. No es necesario mencionar el
bachillerato o la ESO, a no ser que eso ayude a alargar un curriculum corto. Es
conveniente, si has tardado mds de lo previsto en acabar los estudios, obviar siempre el
aflo de inicio para que el entrevistador no crea que eres un mal estudiante.

b. Como regla general en el apartado de formaciones incluiran todos los estudios de
formacion reglada cursados. Es conveniente, si has tardado mas de lo previsto en acabar
los estudios, obviar siempre el aiio de inicio para que el entrevistador no crea
erréneamente que eres un mal estudiante.

c. Como regla general el apartado de formacion ha de ser breve: basta con indicar el
ciclo de FP cursado, y el centro donde se estudié. No es necesario mencionar el
Bachillerato o la ESO, a no ser que eso ayude a alargar un curriculum corto. Siempre se
indicard la fecha de inicio y de finalizacién de los estudios.

i C e . . g
d. Como regla general se indicaran todos los estudios cursados, indicando la fecha

de inicio y finalizacién de cada uno de ellos.

13 Una oferta de trabajo en la que pidan un “Técnico Superior en ..., para la divisién de
[+D+i. Preferiblemente con experiencia. Disponibilidad horaria. Incorporacién



inmediata. Edad de 21 a 28 afios.” Si cumples con todos los requisitos menos la
experiencia en tu carta y curriculum deberss...

a. Hacer mencion a todos los requisitos que cumples, destacdndolos con negrita /
subrayado. Respecto a la experiencia omitirds referirte a ella y destacards tu Formacion
en Centros de Trabajo (FCT).

b. Hacer mencidn a todos los requisitos que se cumples, destacandolos con negrita
/subrayado. También es conveniente informar que no se posee experiencia profesional,
pues no se debe mentir.

c. Enviar el modelo que previamente habras realizado. Este modelo serd valido para
cualquier oferta relacionada con el puesto de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

d. Hacer mencion a todos los requisitos que cumples, destacdndolos con negrita /
subrayado. Respecto a la experiencia mentirds y te inventards que has trabajado como
miembro en un equipo de [+D+i

14 El Proyecto Profesional...

a. Es un documento cuyo objetivo es evaluar tu formacion, tu experiencia e
identificar tus cualidades y capacidades para valorar si cumples los requisitos que el
mercado laboral estd demandando en dicho momento.

b. Consta de tres fases que pretenden responder a las siguientes cuestiones ;qué
soy?, (qué hay?, ;qué busco?

c. Es conveniente realizarlo antes de buscar trabajo.

i . .
d. Todas las anteriores son ciertas

15 Las fases de la toma de decisiones son:

&

a. Reconocimiento, enumeracion de alternativas, evaluacion de las alternativas,
eleccion y puesta en practica.

b. Enumeracion de alternativas, evaluacion de alternativas y eleccion.

c. Reconocimiento, posibilidades, busqueda de informacion y seleccion.

d. Reconocimiento del problema, enumeracién de las opciones, informacién de las

alternativas, identificacion y puesta en practica.

16 ;Como puedes informarte de las oposiciones o bolsas de trabajo, relacionadas con
los estudios que has cursado, que se convocan en cualquier lugar de Espafia?

a. Consultando la pdgina Web donde se publica el Boletin Semanal de Empleo
Publico.
O b. Consultando el Boletin Oficial de mi Comunidad Auténoma.

c. Consultando la pagina de EUROPASS.
O d. Consultando la pdgina Web del Ministerio de Educacion.

17 El anélisis de mercado sirve para...



a. Realizar una prospeccion del mercado y determinar si se ajusta a nuestro perfil
profesional al empleo que nos interesa.

b. Conocer los aspectos positivos y negativos de mi personalidad.
c. Determinar las condiciones laborales que estamos dispuestos a aceptar.

d. Hacer mi curriculum vital.

18 Si en una oferta de trabajo se indica “enviar curriculum vitae a...” implica...
a. Que solo quieren el curriculum vitae, no la carta de presentacion.

b. Aunque diga “enviar curriculum vitae”, se entiende que éste siempre debera ir
acompanado de la carta de presentacion, por lo tanto deberé enviar ambos documentos.

c. Solo deberé enviar la carta de presentacion.

- . .
d. Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

19 Al finalizar los estudios de Técnico ( CF Grado Medio) y dentro de tu sector
profesional podrés...
a. Trabajar en Educacion dentro del cuerpo de Profesor de Secundaria.

b. Preparar oposiciones al Grupo B.

™

c. Realizar un grado universitario.

® d. Preparar oposiciones al Grupo C.

20 Si me dedico a “autoanunciarme como Técnico o Técnico Superior en mi sector
profesional en periddicos y paginas Web, a buzonear en mi barrio mi disposicion como
Técnico o Técnico Superior para realizar tareas de ...estaré empleando...

a. Canales de busqueda de empleo pasivas.

b. Canales de bisqueda de empleo positivas.

™

c. Canales de busqueda de empleo negativas.

® d. Canales de busqueda de empleo activas.

21 Dos personas tienen la misma formacién y una experiencia laboral muy parecida.
Una de ellas tiene 20 afios y la otra 30. ;Crees que la edad puede afectar a la
consecucion de un trabajo?

a. Si, pues se trata de un factor de ocupabilidad personal.

b. Si, pues se trata de un factor de ocupabilidad psicosocial.

~

c. No, la edad no influye sélo la formacién y la experiencia.

™

d. No, nunca.



22 LinkedIn se trata de...
a. Una red social profesional para entablar contactos profesionales y buscar empleo.

b. Un canal de bisqueda de empleo pasivo.
c c. Una red social de amigos.
O d. Una forma tradicional de localizar ofertas de trabajo.

23 Estés en la entrevista de seleccion y te preguntan sobre tus cualidades y defectos, tu
respuesta seria...

a. Como en la entrevista nunca se debe mentir explicaria ambos sin tapujos,
extendiéndome mads en los defectos para que no se creara una idea equivocada de mi.

v . .y
" b Explicaria primero mis puntos fuertes extendiéndome en ellos. En cuanto a los

defectos como ya lo habria trabajado en el proyecto profesional sacaria a relucir
aquellos més leves, que segun la perspectiva con que se miren pueden ser tanto
positivos como negativos (ser perfeccionista, demasiado sincero...) y aquellos que no
afecten al 4mbito laboral (ser muy coqueto/ coqueta...)

c. Explicaria primero mis puntos fuertes extendiéndome en ellos. En cuanto a los
defectos diria la verdad de forma rdpida sin detenerme en ello (impuntual, intransigente,
individualista...)

d. Responderia educadamente que no puedo responderle a esa pregunta, pues en
todo caso son mi familia y amigos los que pueden indicarle como soy, porque yo solo
me veo virtudes.

24 Cuando en una entrevista de seleccion te piden que indique tres aspectos positivos y
negativos de mi personalidad.

a. Te serd fécil responder si previamente he realizado un andlisis de mis factores de
ocupabilidad.
s L ops e . . . .

b. Te sera facil responder si previamente he realizado un Proyecto Profesional

c. Te sera fécil responder si previamente he realizado la carta de presentacion y el
curriculum vitae.

- . .
d. Todas las anteriores son ciertas.

25 ;Cuadl de las siguientes afirmaciones no constituye un factor ocupacional
psicosocial?
a. Realizo una busqueda de empleo planificada organizando mi actuacion.
b. Dada la coyuntura econémica es dificil encontrar empleo.

c. Pienso que trabajar es una manera de ser util para la sociedad y me facilita
relacionarme y autorrealizarse.

d. Estoy dispuesto/a a bajar mi nivel de aspiraciones profesionales con tal de
trabajar.

26 Los factores de ocupabilidad...



a. No influyen en un proceso de busqueda de empleo.

{e L. . . .
b. Son caracteristicas que determinan tu forma de trabajar, de relacionarte con los

demads y que influirdn en el éxito de la biisqueda de empleo.
c. Se clasifican en personales, estructurales, sociales y competenciales.

d. Implican que dos personas que tengan una formacién y una experiencia laboral
parecida y tendran siempre el mismo resultado cuando se enfrentan a la biisqueda de
empleo.

27 ;Coémo puedes conocer que ofertas de empleo relacionadas con tu perfil profesional
hay en este momento en Gran Bretafia?

@ a. A través de la pagina Web EURES.

C b. A través del portal europeo de Juventud.
c. A través del programa Comenius.

-~

d. A través de la pdgina de EUROPASS.
28 Si deseas buscar trabajo en una empresa privada y has decidido hacer un mailing, lo
mas adecuado es...
Seleccione una:

a. Utilizar la red de contactos personales.

b. Utilizar el buscador de empresas de una asociacion de profesionales de tu sector

profesional.

c. Utilizar el Servicio Publico de Empleo.
C d. La técnica del “ojeo”, es decir, ir por la calle anotando las direcciones de las
empresas que veas.
29 En el centro donde estudias os han ofrecido la posibilidad de realizar las practicas de
FCT en un pais europeo, a través del programa Erasmus. La idea te seduce muchisimo
aunque desconoces el funcionamiento de dicho programa e irte supondria dejar tu
trabajo. Teniendo en cuenta las fases existentes en la toma de decisiones, te encuentras
en la fase de:

a. Reconocimiento.
b. Eleccion.
c. Evaluacidn de alternativas.

d. Puesta en practica de la decision.
30 La diferencia entre canales de biisqueda activa y pasiva son:

- , . . .
a. En los canales de busqueda activa me inscribo y espero a que me llamen para

ofrecerme un trabajo.
N

"

b. En los canales de bisqueda pasiva tengo que tener una actitud muy participativa.

c. En los canales de pasiva me inscribo y espero a que me llamen ofreciéndome un
empleo y en los de busqueda activa me dedico a promocionarme y tener una actitud
participativa y proactiva.

8 . . . p . .
d. No existen diferencias entre canales de bisqueda activa y pasiva.
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